Zakacznik

do Zarzadzenia nr 154

Prezydenta Olsztyna

z dnia 29.05.2025r
PREZYDENT OLSZTYNA

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Biura Wystaw Artystycznych,
z siedzibg w Olsztynie

przy ul. Pilsudskiego 38 A

1. Niezbedne wymagania wobec kandydata/kandydatki na stanowisko dyrektora Biura Wystaw
Artystycznych:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innego panstwa, ktorego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

2) znajomos$¢ jezyka polskiego,

3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

5) dobry stan zdrowia,

6) nieposzlakowana opinia,

7) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

8) posiada co najmnie;j:
a) 5 letni staz pracy na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci kulturalnej lub
artystycznej w instytucjach kultury Iub instytucjach artystycznych, w tym co najmniej 6 miesigczny

staz pracy na stanowiskach kierowniczych,
lub

b) S-letnie do$wiadczenie w prowadzeniu wlasnej dzialalno$ci kulturalnej lub artystycznej
W rozumieniu ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, w tym co najmniej

6 - miesigczne dos§wiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi,
lub

¢) S-letnie doswiadczenie przy wykonywaniu pracy we wszelkich formach organizacyjnych
dziatalnosci kulturalnej lub artystycznej, w tym co najmniej 6 - miesieczne doswiadczenie

w kierowaniu zespotami ludzkimi,
lub

d) 5-letnie do§wiadczenie w kierowaniu jednostkami sektora finanséw publicznych;
9) doswiadczenie w dzialalno$ci wystawienniczej/kuratorskiej,
10) znajomo$¢ przepisoOw prawnych dotyczacych:
a) organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej,

b) samorzadu gminnego,



¢) finans6w publicznych, w tym zasad gospodarki finansowej instytucji kultury,

d) zamoéwien publicznych,

€) prawa pracy,

11) znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Biura Wystaw Artystycznych,

12) znajomo$¢ zagadnien i procedur zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych s$rodkow
finansowych, w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskie;j.

2. Wymagania dodatkowe wobec kandydata/kandydatki na stanowisko dyrektora Biura Wystaw
Artystycznych:

1) predyspozycje menedzerskie i umiej¢tnosci zarzadzania zespotem,
2) znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym,

3) ukonczone kursy lub szkolenia z zakresu dziedzin kulturalnych, zarzadzania, ekonomii,
pozyskiwania §rodkow unijnych,

4) doswiadczenie we wspolpracy z lokalnymi jednostkami organizacyjnymi i organizacjami
pozarzadowymi,

5) umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji,

6) kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, inicjatywnosc¢ i efektywnos¢ w dziataniu.
3. Wymagane dokumenty:

1) zgloszenie do konkursu wraz z uzasadnieniem,

2) zyciorys zawodowy — curriculum vitae, zawierajacy adres kontaktowy. Dokument powinien by¢
opatrzony klauzulg: ,,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ze zm.) w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),
wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Prezydenta Olsztyna z siedzibg przy Pl. Jana Pawta II 1, moich
danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w celu
realizacji procesu rekrutacji.”,

3) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

4) kopie dokumentow poswiadczajacych znajomo$¢ jezyka polskiego, (w przypadku obywatelstwa
innego niz polskie),

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i1 kwalifikacje (dyplomy,
zaswiadczenia),

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, doswiadczenie i dzialalno$§¢ w instytucjach
kultury lub instytucjach artystycznych (Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu
lub inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe),

7) dokument potwierdzajacy dziatalno$¢ wystawiennicza lub kuratorska wystaw,

8) zaswiadczenie lekarskie o zdolno$ci do pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione nie
wczesniej niz miesigc przed ztozeniem oferty),



9) oswiadczenie kandydata/kandydatki o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu w petni z praw publicznych,

10) oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze nie byt / byta skazany/skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

11) rekomendacje/recenzje/opinie od o0séb fizycznych lub prawnych, bezposrednio zwigzanych

z dziatalnoscia kulturalng lub edukacyjng, potwierdzajace dorobek i osiggniecia zawodowe oraz

nieposzlakowana opini¢ kandydatki/kandydata,

12) autorska koncepcja funkcjonowania Biura Wystaw Artystycznych (programowa, organizacyjna
i finansowa), uwzgledniajagca mozliwosci finansowe instytucji i $rodki zewngtrzne oraz koncepcja

dziatalno$ci instytucji ze wskazaniem terminéw realizacji planowanych dziatan, planow

edukacyjnych, promocyjnych itp., uwzgledniajgca w szczegolnosci:

- funkcjonowanie Biura Wystaw Artystycznych w przestrzeniach tymczasowych tj. w Hali Urania,

- funkcjonowanie Biura Wystaw Artystycznych w nowej, zaproponowanej przez kandydata lokalizacji
na terenie miasta.

Koncepcja - obejmujgca maksymalnie 10 stron formatu A4, rodzaj czcionki: Times New Roman,
rozmiar 12, podpisana przez autora, w szczego6lno$ci zawiera¢ powinna:

a) sformutowanie misji i celow strategicznych w oparciu o zadania statutowe oraz kierunkéw
rozwoju Biura Wystaw Artystycznych,

b) zarys programu dziatalnos$ci Biura Wystaw Artystycznych,

c) plan gospodarowania $rodkami finansowymi (w tym pozyskanymi z innych zrodet
zewngtrznych),

d) opis efektywnego wykorzystania bazy lokalowej i zasobow Biura Wystaw Artystycznych,
e) opis sposobu optymalizacji pracy, w tym projekt planowanej struktury organizacyjne;j,

f) plan wspotpracy z innymi podmiotami ze sfery publicznej i niepublicznej, w tym
organizacjami pozarzadowymi,

g) plan promocyjny na rzecz budowy wizerunku Biura Wystaw Artystycznych.

4. Zadania jakie ma realizowa¢ dyrektor w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Biura
Wystaw Artystycznych:

1) kierownictwo i nadzor w biezacych sprawach dzialalnosci organizacyjnej, statutowej, finansowe;j,
gospodarczej 1 administracyjnej,

2) wdrazanie i realizowanie opracowanego programu realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju instytucji,

3) dbatos¢ o whasciwe i gospodarne wykorzystywanie mienia i majatku instytucji,

4) przedstawianie Organizatorowi plandéw, sprawozdan, raportow i analiz zwigzanych z zakresem
dziatalnosci instytucji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i potrzebami Organizatora,

5) podejmowanie dzialan w celu pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych na dziatalno$c
instytucji,

6) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej instytucji,



7) racjonalizacja wydatkéw instytucji oraz ich dokonywanie w sposob celowy przy optymalnym
doborze metod i $srodkéw umozliwiajacych terminowa realizacje zadan,

8) rzetelna i sprawna wspolpraca z Organizatorem, organizacjami pozarzgdowymi, grupami
nieformalnymi i innymi instytucjami dziatajacymi w zakresie kultury,

9) inne zadania nie wymienione wyzej, a wynikajace z ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, Statutu Biura Wystaw Artystycznych
w Olsztynie oraz innych aktow prawnych dotyczacych dziatalnosci instytucji.

5. Oferty w zamknietych kopertach, w terminie do 30 czerwca 2025 r., mozna przesyta¢ poczta
na adres: Urzad Miasta Olsztyna Wydzial Organizacji i Kadr, 10 — 101 Olsztyn, PI. Jana Pawta II 1
(decyduje data stempla pocztowego) lub sktada¢ w siedzibie Urzedu Miasta Olsztyna Pl. Jana Pawta 11
1, pok. 130 (decyduje data wplywu do Urzedu). Na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje ,,konkurs na
stanowisko dyrektora Biura Wystaw Artystycznych”. Oferty, ktore wptyna do Urzgdu po terminie nie
beda rozpatrywane.

6. Konkurs zostanie przeprowadzony do 31 sierpnia 2025 r.

7. O zakwalifikowaniu do konkursu, terminie i miejscu jego przeprowadzenia kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

8. Planowany okres zatrudnienia kandydata wytonionego w konkursie na stanowisko dyrektora Biura
Wystaw Artystycznych to okres minimum 3 lata.

9. Z dokumentami dotyczacymi organizacyjno-finansowych warunkéw dziatalno$ci Biura Wystaw
Artystycznych mozna zapozna¢ si¢ — po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu wizyty -
w Wydziale Kultury, ul. Knosaty 3, 10-015 Olsztyn, pokéj nr 36, tel. 89 50 60 282, w godzinach
pracy Urzedu Miasta Olsztyna lub otrzymac je w formie elektronicznej na wskazany przez kandydata
adres e-mail.

10. Informacja dodatkowa:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ze zm.) w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1) administratorem Pani /Pana danych osobowych w ramach procesu rekrutacji jest Prezydent
Olsztyna, Pl. Jana Pawla Il 1, 10-101 Olsztyn,

2) kontakt z Inspektorem ochrony danych - iod@olsztyn.eu,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a 1 b (ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych) z dnia 27 kwietnia 2016r.
oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974r.,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji,

5) posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania
(poprawiania), usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, usuni¢cia danych osobowych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

6) ma Pani/ Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie
jest dobrowolne.

Prezydent Olsztyna

/-/Robert Szewczyk


mailto:iod@olsztyn.eu

